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RELATORI



Responsabile di progetto: 
Dott. Maurizio Boidi

Le finalità delle recenti disposizioni in materia previden-
ziale e il nuovo quadro normativo di riferimento
Dott. Edoardo Gambacciani

La razionalizzazione degli enti previdenziali: la Super 
Inps
Dott. Antonio Mastrapasqua

La riforma delle pensioni e il D.L. 201/2011
estensione del metodo contributivo pro rata dal •	
1/1/2012 per tutti i lavoratori
flessibilità dell’età pensionabile•	
eliminazione delle finestre mobili•	
nuove decorrenze dei trattamenti pensionistici: nuova •	
pensione di vecchiaia e pensione anticipata
incremento dell’età pensionabile in relazione alla spe-•	
ranza di vita  

Dott. Francesca Esposito
  
La riforma delle pensioni e le altre novità in materia pre-
videnziale

soggetti esclusi dalla riforma del Decreto “Salva-Italia”•	
lavori usuranti e adempimenti a carico del datore di •	
lavoro
aumento delle aliquote contributive per i lavoratori au-•	
tonomi e per i lavoratori parasubordinati
blocco dell’adeguamento annuale delle pensioni •	
all’inflazione nel biennio 2012 - 2013 ed eccezioni
intervento sui coefficienti di trasformazione utilizzati per •	
il calcolo degli assegni pensionistici

Dott. Maria Magri

La riforma previdenziale e il secondo pilastro
primo e secondo pilastro previdenziale a confronto•	
scelta della capitalizzazione nel secondo pilastro•	
profili fiscali: convergenze e divergenze tra primo e se-•	
condo pilastro
necessità di riforma del secondo pilastro?•	

Prof. Avv. Fabio Marchetti

La riforma previdenziale e le valutazioni delle parti socia-
li: confronto e approfondimenti sulle novità legislative
Dott. Maria Magri
Dott. Domenico Proietti

PROGRAMMA

L’impatto delle nuove regole per l’accesso alle pensio-
ni con i licenziamenti collettivi per riduzione di perso-
nale e i licenziamenti plurimi individuali

lavoratori in mobilità ordinaria e lunga•	
lavoratori titolari di prestazione straordinaria a carico •	
dei fondi di solidarietà di settore
lavoratori licenziati fuori procedura ex L. 223/91 senza •	
accordo sindacale

Dott. Giuseppe Maccarone

Il passaggio dal metodo retributivo al metodo contri-
butivo: il periodo transitorio

opzione per il sistema di calcolo contributivo prima e •	
dopo la riforma previdenziale
nuove regole per la ricongiunzione dei periodi con-•	
tributivi
totalizzazione dei periodi contributivi•	
cumulo dei periodi assicurativi•	

Dott. Pasquale De Feo

SIMULAZIONE

La riforma previdenziale: calcoli ed esemplificazioni 
operative

metodi di calcolo al 31/12/2011•	
passaggio al sistema contributivo: casi pratici•	
ipotesi di calcolo per la pensione contributiva•	
ipotesi di calcolo in caso di allungamento dell’età •	
lavorativa

Dott. Leone Martino

Synergia Formazione s.r.l. ha acquisito la certificazione 
in accordo alla normativa UNI EN ISO 9001:2008 nei set-
tori EA 35 (Servizi Professionali di Impresa) e 37 (Istruzione)

QUESITI SCRITTI

Sarà possibile far pervenire, entro la data di Martedì 
31 Gennaio 2012, quesiti e domande in forma scritta 
da inviare via mail a: info@synergiaformazione.it, a cui 
sarà data risposta nel corso del Convegno.



Sede:	 Grand Hotel Parco dei Principi
	 Via G. Frescobaldi, 5
	 00198 Roma - Tel. +39 06 854421

Data:	 9 Febbraio 2012

Orario:	 9,00 - 13,30  /  14,30 - 18,00

Quota di partecipazione:

Euro 1.150,00 + IVA 21% per partecipante

Per gli Enti Pubblici la quota di partecipazione è esente IVA ex art. 14 
c. 10 L. 537/93

La partecipazione al convegno è a numero chiuso. La priorità è 
determinata dalla ricezione della scheda di iscrizione.

La quota di partecipazione è comprensiva di documentazione, su
CD - cartacea, materiale didattico, colazione di lavoro a buffet e 
coffee breaks.

Modalità di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario 
intestato a:

SYNERGIA FORMAZIONE srl - Via Pomba, 14 - 10123 TORINO
P. IVA 08906900017
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663
E-mail: info@synergiaformazione.it
www.synergiaformazione.it
c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino
c/c n° 0000037573.56 - C.I.N. X - A.B.I. 01030 - C.A.B. 01000
Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

Modalità di disdetta:
Qualora la disdetta non pervenga, in forma scritta, entro 7 giorni 
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio del convegno, la 
quota di iscrizione sarà addebitata per intero.

Si prevede la possibilità di sostituire il partecipante con un’altra 
persona appartenente all’Azienda o allo Studio.

Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del 
convegno. La documentazione sarà costituita dall’insieme delle 
relazioni consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la 
stampa e costituirà un valido e completo supporto informativo e 
un utile mezzo di aggiornamento per il partecipante, l’Azienda, lo 
Studio e i Suoi collaboratori.
Per la prenotazione alberghiera, a condizioni privilegiate, si prega 
di contattare la Segreteria organizzativa entro il 31 Gennaio p.v.
Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria organizzativa:
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663

NOTE ORGANIZZATIVESCHEDA DI ISCRIZIONE
L’iscrizione si perfeziona al momento del ricevimento della presente 
scheda (fax +39 011 8173663) regolarmente compilata e sottoscritta 
per accettazione

Informativa Privacy (art. 13 D. Lgs. 196/03)

I dati personali raccolti con la presente scheda sono trattati da Synergia Formazione 
s.r.l. per iscrizione ai corsi, attività amministrative, elaborazioni statistiche interne e per 
l’invio di materiale informativo su future iniziative della Ns. società. Responsabile del 
trattamento è la Segreteria di SYNERGIA FORMAZIONE s.r.l. presso la quale possono 
essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (accesso, integrazione, 
correzione, opposizione, cancellazione).
Qualora desiderasse ricevere Ns. materiale, La preghiamo di barrare l’apposita 
casella.

Desidero ricevere Vs. materiale informativo

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola relativa alla 
disdetta come da note organizzative:

Timbro e firma

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Dati per la fatturazione

Ragione Sociale

Indirizzo

Città	 CAP	 Prov.

P. IVA

C.F.

Per informazioni:

Tel.		  Fax

E-mail

Timbro e firma

Condizioni di pagamento

Bonifico bancario in via anticipata

Data e firma

SI NO


