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PROGRAMMA

Chairman: Dott. Maurizio Boidi
Saluto ai partecipanti: Dott. Simone Viligiardi

L’'invio dei lavoratori all’estero: profili fiscali

= residenza fiscale

= tassazione dei redditi transnazionali e doppia imposizione

= adempimenti del lavoratore

= adempimenti del sostituto d’imposta (Modello CUD e
770)

Dott. Marco Strafile

| rapporti con I’Amministrazione Finanziaria nel caso di

verifiche sulle posizioni del personale espatriato

= attivita ispettive degli enti territorial

= verifiche sulla determinazione del reddito di lavoro
dipendente prodotto all’estero e del credito d’imposta

= recenti orientamenti di prassi e giurisprudenza

Dott. Mara Ciriani

Coffee break

L'invio dei lavoratori all’estero: profili previdenziali

= base imponibile

= novita introdotte dal Regolamento UE Sicurezza Sociale
883/04

= distacchi extra UE

Dott. Maurizio Cicciu

SIMULAZIONE

Expatriates: esemplificazioni operative e casi pratici

= politiche di neutralita fiscale (determinazione dell’hypo
tax e conguagli)

= gestione del payrollin caso di dipendente distaccato,
fiscalmente residente o non residente

= adempimenti dichiarativi per il personale distaccato
inbound

= gestione della busta paga e vicende famigliari del
personale espatriato

= gestione del credito per imposte estere

Dott. Maurizio Cicciu

Dott. Mara Ciriani

Dott. Marco Strafile

SYNERGIA

L’irreversibile globalizzazione delle economie mondiali
rende sempre piu frequente I'interconnessione e lo
scambio di fattori della produzione tra diversi Paesi; tra
questi non fa eccezione il capitale umano che nel
contesto dell’internazionalizzazione sempre piu spesso
€ oggetto di movimentazione tra i vari Stati per periodi
di durata variabile.

Ma come gestire gli espatriati e in particolare, come
affrontare le questioni fiscali e previdenziali legate a
persone che lavorano in piu Paesi e che coinvolgono
piu sistemi fiscali? Come affrontare i vari adempimenti,
sia per il datore di lavoro che per I'espatriato?

Inoltre, come gestire i rapporti con I’Amministrazione
Finanziaria in un contesto dove la tassazione dell’espa-
triato & sempre piu oggetto di verifica? Questi saranno
i principali argomenti che verranno affrontati dagli
esperti di queste materie.

Ampio spazio sara dedicato durante la simulazione alle
richieste dei partecipanti che operano quotidianamente
sugli argomenti oggetto di trattazione e che spesso si
trovano a dover risolvere questioni di difficile soluzione.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

L’iscrizione si perfeziona al momento del ricevimento della presente
scheda (fax +39 011 8173663) regolarmente compilata e sottoscritta per
accettazione

Titolo del Convegno:

EXPATRIATES
Milano, 5 Luglio 2010

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Dati per la fatturazione

Ragione Sociale

Indirizzo

Citta CAP Prov.

R IVA

C.F
Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail

Timbro e firma

Condizioni di pagamento

Bonifico bancario in via anticipata UJ

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola relativa alla
disdetta come da note organizzative.

Timbro e firma

Informativa Privacy (art. 13 D. Lgs. 196/03)

| dati personali raccolti con la presente scheda sono trattati da Synergia Formazione
s.r.l. per iscrizione ai corsi, attivita amministrative, elaborazioni statistiche interne e
per I'invio di materiale informativo su future iniziative della Ns. societa. Responsabile
del trattamento e la Segreteria di SYNERGIA FORMAZIONE s.r.l. presso la quale
possono essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (accesso, integrazione,
correzione, opposizione, cancellazione).

Qualora desiderasse ricevere Ns. materiale, La preghiamo di barrare I'apposita
casella.

Desidero ricevere Vs. materiale informativo Sl D NO D

Data e firma

SYNERGIA

NOTE ORGANIZZATIVE

Sede: Studio Tributario e Societario
STS Deloitte
Via Tortona, 25
20144 Milano - Tel. +39 02 83324111

Data: 5 Luglio 2010

Orario: 14,30 - 18,00

Quota di partecipazione:
Euro 300,00 + IVA 20% per partecipante

La quota di partecipazione € comprensiva di documentazione, su
CD - cartacea, materiale didattico e coffee break.

Modalita di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario
intestato a:

SYNERGIA FORMAZIONE srl - Via Pomba, 14 - 10123 TORINO
P. IVA 08906900017

Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663

E-mail: info@synergiaformazione.it
www.synergiaformazione.it

c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino

c/c n° 0000037573.56 - C.I.N. X - A.B.l. 01030 - C.A.B. 01000
Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

Modalita di disdetta:

Qualora la disdetta non pervenga, in forma scritta, entro 7 giorni
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio del convegno,
la quota di iscrizione sara addebitata per intero.

Si prevede la possibilita di sostituire il partecipante con un’altra
persona appartenente all’Azienda.

Ogni partecipante ricevera, al’apertura deilavori, gli atti del convegno.
La documentazione sara costituita dall’insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa e costituira
un valido e completo supporto informativo e un utile mezzo di
aggiornamento per I’Azienda, il partecipante e i Suoi collaboratori.
Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria organizzativa:
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663
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